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Statut Stowarzyszenia Przyjacidl Oséb Niepelnosprawnych , Wspélna Radosé”

| 8

Postanowienia ogélne

§1.

Stowarzyszenie Przyjaciét Os6b Niepetnosprawnych ,,Wspolna Rado$¢”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. Z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z poz. zm.) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$é prawna.

§2.
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§4.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§5.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wilasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é réwniez poza

granicami kraju.

§6.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, pieczeci i symbolu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§7.

Stowarzyszenie ~wspllpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze
pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§8.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
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Cele i formy dzialania

§9.

Celem dziatania Stowarzyszenia sg zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dzialalnosci charytatywnej;

3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

4) dzialalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) dzialania na rzecz 0s6b z niepelnosprawnoscis;

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet
1 mezczyzn;

9) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;

10) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) nauki, edukacji, o$wiaty i edukacji;

12) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym:;

16) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

17) ratownictwa i ochrony ludzkosci;

18) pomocy ofiarom Kkatastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica;

19) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoleczenstwami;

20) promocji i organizacji wolontariatu;

21) dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym w pkt. 1-20;

22) dzialalnosci leczniczej;

23) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pracy z dzie¢mi lub mlodzieza;

24) organizowania warsztatu terapii zajeciowej, zaje¢ edukacyjnych i projektow
integracyjnych;

25) prowadzenia mieszkan wspomaganych, mieszkan treningowych oraz innych form
wspieranego zamieszkiwania;

26) rozwijania centréw integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej oraz programéw
aktywizacji spolecznej i zawodowej;

27) prowadzenia placowek wsparcia dziennego dla dzieci, mlodziezy, dorostych, senioréw
oraz osob z niepetnosprawnoscig, w tym $wietlic srodowiskowych, socjoterapeutycznych
1 integracyjnych;

28) dziatalnosci na rzecz ochrony srodowiska i przyrody;

29) edukaciji ekologicznej dla dzieci, mlodziezy, dorostych i 0s6b niepetnosprawnych;

30) promocji ekologicznego stylu zycia i ochrony klimatu.
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Wyzej wymienione cele bgdg realizowane w szczegblnosci na rzecz spolecznosci lokalnych,

§11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

WO W R

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25,

26.

27,

Prowadzenie instytucji interwencji kryzysowe;.

Organizacja imprez i spotkar dla 0sob z niepelnosprawnoscia i ich rodzin.

Organizacja pomocy psychologiczne;j i psychoterapeutyczne;.

Organizacja i prowadzenie terapii rodzinne;.

Prowadzenie biblioteki i czytelni dla 0s6b z niepelnosprawnoscia, ich rodzin i instytucji.
Organizowanie pracy socjalnej na rzecz os6b i rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.
Prowadzenie jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej i systemu o$wiaty.

Udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia osobom potrzebujacym.

Przeciwdzialanie zjawiskom patologii spolecznej (w tym uzaleznien) oraz réznym
formom dyskryminacji 0s6b z niepelnosprawnoscia.

- Organizowanie wypoczynku oraz rehabilitacji 0sob z niepetnosprawnoscia.
- Reprezentowanie intereséw 0s6b z niepetnosprawnoscia.
. Inicjowanie dzialah na rzecz wprowadzenia modelu polityki socjalnej sprzyjajacej

petnemu rozwojowi 0séb z niepetnosprawnoscia i ich integracji spoleczne;.

. Prowadzenie dziatan informacyjnych oraz promocji Stowarzyszenia poprzez prowadzenie

dziatalno$ci wydawniczej, informacyjno — promocyjnej i edukacyjno- szkoleniowe;.
Wspélprace, wymiane kontaktéw i doswiadczen pomiedzy organizacjami i instytucjami
w kraju i zagranicg dziatajagcymi na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.

Organizacja konferencji, kurséw, sympozjow, szkolen i warsztatow.

Wspdlpraca z wiladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami ~ masowego  przekazu  zainteresowanymi rozwojem  spoleczenstwa
obywatelskiego.

Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwiazanych z celami Stowarzyszenia.
Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spolecznie uzytecznych.
Opracowywanie i wydawanie materialow informacyjno- prawnych dla os6b
indywidualnych.

Promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych mediéw i technologii.
Wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej oraz
ich wspotpracy miedzynarodowe;j.

Prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawcze;.

Prowadzenie dzialalnosci leczniczej w formach i na zasadach przewidzianych w ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci lecznicze;.

Udzielanie schronienia, w tym prowadzenie noclegowni, zapewnienie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym.
Podejmowanie dziatan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym
prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy, placowek
wsparcia dziennego.

Prowadzenie osrodkéw wsparcia dla os6b wymagajacych pomocy w codziennym

funkcjonowaniu, w szczegélnosci Srodowiskowych doméw samopomocy, klubéw
samopomocy, dziennych doméw pomocy oraz innych placéwek wsparcia dziennego.

Prowadzenie warsztatu terapii zajeciowej oraz innych form rehabilitacji spolecznej
1 zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami.
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28. Tworzenie i prowadzenie mieszkan treningowych, mieszkan wspomaganych oraz innyc
form wspieranego zamieszkiwania.

29. Prowadzenie placowek wsparcia dla dzieci, miodziezy, oséb dorostych, senioréw oraz
0s0b z niepelnosprawnoscia w tym swietlic $rodowiskowych, socjoterapeutycznych
1 integracyjnych.

30. Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji spolecznej, zawodowej, terapeutycznej
1 aktywizacyjnej 0sdb z niepelnosprawnosciami oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

31. Tworzenie i prowadzenie innych jednostek organizacyjnych, placéwek oraz programéw
realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia w obszarze pomocy spolecznej, integracji
spolecznej, rehabilitacji oraz wsparcia 0s6b i rodzin.

32. Organizowanie warsztatow ekologicznych, szkoleni dot. ekologii.
33. Prowadzenie kampanii w mediach spoteczno$ciowych.
34. Wspdlpraceg z lokalnymi samorzadami w zakresie ochrony przyrody.

§12.

Dochod Stowarzyszenia w calodci stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§12a.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

II1.

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§13.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajagcych,
3) czlonkéw honorowych.
§14.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
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1. CzZlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciggu dwéch miesigcy
od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje cztonkéw zwyczajnych.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkdw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rgce Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§16.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
zjego celami statutowymi,

e) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzieciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania skladek na rzecz Stowarzyszenia,

¢) czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§17.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dzialalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje
pomoc finansowa lub rzeczows i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji.

2. Czlonek wspierajagcy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenia zadan.

3. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaracji, o ktorej mowa w ust. 1.

§18.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ czilonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym

posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny.
4. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku oplacania sktadek czlonkowskich.
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1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

c) uchwaly Zarzadu z powodu nie placenia skladek cztonkowskich lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

d) wykluczenia uchwalg z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
i uchwat wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly na pismie. Walne Zebranie rozpatruje
odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

IV.

Wiladze Stowarzyszenia

§20.

Wiladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzgdem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§21.

1. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu, zwyklg wiekszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby czlonkéw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, tego
samego dnia 1 godzing pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty
zapadajg zwyklag wiekszoscig glosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych czlonkow.
Powyzsze odnosi si¢ réwniez do uchwat, o ktorych mowa w § 35 ust. 11 2.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwatl Walnego Zebrania.

§22.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiladz w trakcie
trwania kadencji, wiladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkéw wiadz nie przekroczy
173 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. Kooptacji dokonuje organ, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw

uzupelniajacych.

ciot
OWARZYSZENIE PRZYJA
S(TDSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

#WSPOLNA R?lt)osg'a .
725 Krakéw. ul. tano
30 tel. 650-56-00



4.

5

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
“WSPOLNA RADOSC”
30-725 Krakéw, ul. tanow; 4

Walne Zebranie Czlonkow tel. 650-56-00

§23.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

Zwyczajne,

Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonk6w pisemnie o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

Walne Zebranie czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Komisji Rewizyjne;j,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

W przypadku réownego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§24.

kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Zarzad Stowarzyszenia
§25.

Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 os6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu zarzadu
wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy sktadu Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz

na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.
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§26.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie caloksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi oraz uchwatami Walnego Zebrania,
uchwalanie planéw dzialalnos$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

zwolywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych
1 wspierajacych oraz zawieranie porozumien z cztonkami wspierajacymi,

10) rozpatrywanie spor6w pomiedzy czlonkami, powstalych na tle dzialalnosci

Stowarzyszenia,

11) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

12) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

13) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,
14) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

15) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotow problemowych,

16) podejmowanie decyzji w sprawie okreslenia jakie rodzaje dzialalnosci pozytku

publicznego sg odptatne, a jakie nieodplatne,

17) podejmowanie decyzji o wspdlpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz o byciu
czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§27.

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika
(Dyrektora).

A

3.

Komisja Rewizyjna
§28.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéow, ktorzy wybierajg sposréd siebie
Przewodniczacego Komisji.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
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§29.

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych kontroli
1 zagdanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania w razie nie zwolania go przez zarzad w terminie ustalonym
statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

§30.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci wszystkich
cztonkow Komisji.

§ 31.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

¢c) nie moga otrzymywaé¢ z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8
pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujagcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz.
1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);
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Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§32.

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki czlonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne

c) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu

Stowarzyszenia,

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepiséw

Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku.

Zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkoéw, czlonkéw organow lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwiazani ztytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkow organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czltonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich,

d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz

ich osdb bliskich.

w N e,

§33.

Do sktadania niemajatkowych o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, upowazniony jest
Prezes lub Wiceprezes zarzadu dziatajacy samodzielnie, natomiast do sktadania majgtkowych
o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
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Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§34.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga wigckszosci 2/3
glosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje lub stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe nie nastawione
na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypelnieniu
jego zobowigzan.

PREZES Z-CA PREZES
%cw ‘
mgr Re Trojan /é
mgr Katarzyna Wiltos

Czlonek Zarzgdu

CZLONEK ZARZADU

eveul Szczypkowska
mgr Agnieszka Ferenc Higr Marta Saezyp

Cztonek Zarzadu

mgr Jolanta Walczykowska
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